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	 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	ดำาเนินงานโครงการ
สถานศึกษาคุณธรรมในสถานศึกษาทุกแห่งทุกประเภททั้งภาครัฐและภาคเอกชน	 	 สำานักงานคณะกรรมการ	
การอาชีวศึกษา	 จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่ง	 เป็นสถานศึกษาคุณธรรม	 ดังนั้นจึงได้จัดทำาแนวทางการ
ดำาเนินงานดังต่อไปนี้

1.	ให้สถานศึกษาออกคำาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำาเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม	 ตามปีการศึกษา	 โดยมี
จำานวนกรรมการตามความเหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา	 เพื่อให้คำาปรึกษาส่งเสริมสนับสนุนนิเทศ
กำากับติดตามสร้างขวัญกำาลังใจและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น

2.	ให้สถานศึกษาออกคำาสั่งแต่งตั้งหัวหน้าศูนย์ประสานงานคุณธรรมอาชีวศึกษาจำานวน	1	คน		โดยคัดเลือก
ผู้ที่มีความตั้งใจ	 มีศักยภาพในการเป็นผู้นำาขับเคลื่อนและเป็นที่ยอมรับของคนในสถานศึกษาพร้อมทั้งให้ตั้ง
คณะทำางานตามจำานวนที่เหมาะสม	 หากสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคคลขอให้รายงานให้สำานักพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาทราบ

3.	ให้สถานศึกษาดำาเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ	 เรื่อง	 ยุทธศาสตร์สถานศึกษาคุณธรรม	 และ
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เรื่อง	กรอบแนวทางการดำาเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม	กระทรวงศึกษาธิการ	ลงวันที่	3	มกราคม	2562	และ
คู่มือของมูลนิธิยุวสถิรคุณ	(ยุวพัฒน์)โดยสามารถ	Download	ได้ที่	www.moralschools.org		ดังต่อไปนี้
	 	 3.1	 คู่มือปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม
	 	 3.2	 คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
	 	 3.3	 กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมทำาอย่างไรให้ประสบความสำาเร็จ

4.	 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาสร้างความเข้าใจกับบุคลากรและผู้เรียนทุกคนตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	เพื่อให้เห็น
ความสำาคัญและตระหนักถึงความจำาเป็นท่ีต้องร่วมมือกันในการดำาเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม	 โดยทุกคนเป็นผู้มี
ส่วนร่วม	ดังน้ี
	 	 4.1	 ค้นหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์	(ปัญหาที่อยากแก้ไข)	
	 	 4.2	 ค้นหาพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก	(สิ่งดีๆ	ที่อยากให้เกิดขึ้น)
	 	 4.3	 นำาข้อ	4.1	และ	ข้อ	4.2		เป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำาหนดเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา	
	 	 4.4	 เขียนโครงงานคุณธรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์

5.	 ให้สถานศึกษาโดยคณะกรรมการและคณะทำางานร่วมกันประเมินศักยภาพของตนเองในด้านคุณธรรม
ตามแบบประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาท้ังนี้เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจสมัครเข้าร่วม
โครงการคุณธรรมในระดับใด

6.	 ให้สถานศึกษานำาผลการประเมินตนเอง	 (ตามข้อ	 5)	 มาวิเคราะห์เพื่อตัดสินใจสมัครเข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาซึ่งแบ่งออกเป็น	3	ระดับ	ดังนี้
	 	 6.1	 สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมอาชีวศึกษา
	 	 6.2	 สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา
	 	 6.3	 สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบอาชีวศึกษา

หมายเหตุ : 
สถานศึกษาสามารถเปล่ียนแปลงระดับการสมัครได้ในตอนต้นปีการศึกษา	ทางเว็บไซต์	https://www.R-Moral.net
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7	 สถานศึกษา	โดยหัวหน้าศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม		กรอกใบสมัครเข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาคุณธรรม	ทางเว็บไซต์		https://www.R-Moral.net

8	 ทำาบันทึกข้อตกลง	(MOU)	ระหว่างสถานศึกษากับสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา		เพื่อดำาเนิน
การขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา	 	ตามระดับที่สมัครทางเว็บไซต์	https://www.R-Moral.net	
สำาหรับสถานศึกษาใหม่	และสถานศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลไปจากเดิม

9.	 ให้สถานศึกษาดำาเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาตามโครงงานคุณธรรม	ที่สถานศึกษา
ร่วมกันกำาหนดไว้ให้สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา	 และขอให้สถานศึกษาโดยหัวหน้าศูนย์
ประสานงานคุณธรรมระดับสถานศึกษาเป็นผู้ส่งรายงานผลการดำาเนินงานและความก้าวหน้าของโครงงาน
ให้เป็นไปตามสภาพจริงและเป็นปัจจุบัน	 สามารถส่งได้ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดกิจกรรมทางเว็บไซต์	
https://www.R-Moral.net	ดังนี้
	 	 9.1	 ส่ง	clip	การดำาเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรม	ความยาวไม่เกิน	3	นาที	
	 	 9.2	 ส่งภาพถ่ายกิจกรรมโครงงานคุณธรรม	ครั้งละ	1	ภาพ	พร้อมคำาบรรยายภาพให้เข้าใจ	
	 	 *	ทั้งข้อ	9.1	และ	9.2		จะใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเชิดชูเกียรติต่อไป

10.	ในขณะที่สถานศึกษาดำาเนินงานโครงงานคุณธรรม	 จะได้รับการนิเทศ	 จากศูนย์ประสานงานคุณธรรม
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด	 ระดับอาชีวศึกษาภาค	 จากหน่วยศึกษานิเทศก์	 และ/หรือศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาค	ที่ดำาเนินการสรรหาคณะกรรมการนิเทศในเขตความรับผิดชอบของภาค	

11.	ให้สถานศึกษาทุกแห่ง	 คัดเลือกโครงงานคุณธรรมที่ประสบความสำาเร็จสูงสุด	 ในรอบปีการศึกษา	 จำานวน
1	โครงงาน		ให้เป็น	THE	BEST	ของสถานศึกษา	พร้อมภาพถ่ายและเอกสารประกอบ	ตามแบบฟอร์มรายงาน
โครงงานคุณธรรม	THE	BEST		และส่งที่	https://www.R-Moral.net

12.	ให้สถานศึกษาเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมในระดับต่างๆ	 ดังนี้
	 	 12.1	ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด		ให้คณะกรรมการประเมินผลสถานศึกษาคุณธรรม	ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด	ทำาการประเมินสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดทั้งภาครัฐและเอกชนตามเกณฑ์การประเมินฯ	และคัดเลือก



11แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

สถานศึกษาคุณธรรมต้นแบบ	ท่ีมีผลการประเมินสูงสุด	จำานวน		1	แห่ง	โครงงานคุณธรรม	จำานวนไม่เกิน	3	โครงงาน	
ท่ีมีกระบวนดำาเนินโครงงานท่ีเป็นแบบอย่างได้	 (โดยไม่คำานึงถึงระดับคุณธรรมท่ีสมัคร)	 เพ่ือส่งเข้ารับการคัดเลือกใน
ระดับภาค
	 	 12.2	 ระดับอาชีวศึกษาภาค	ให้คณะกรรมการสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาภาคร่วมกับอาชีวศึกษา
ภาคในแต่ละภาค		จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้	นำาเสนอและแสดงผลงานของสถานศึกษาคุณธรรมท่ีได้รับการคัดเลือก
ตามข้อ	13.1	พร้อมท้ังทำาการคัดเลือกสถานศึกษา	จำานวน	3	แห่ง	ของแต่ละภาค	และโครงงานคุณธรรม	จำานวน	6	
โครงงาน		เพ่ือส่งเข้ารับการคัดเลือกในระดับ	สอศ.	

13	 สถานศึกษาทุกแห่งที ่มีผลการประเมินตามเกณฑ์ที ่กำาหนด	 ในระดับสถานศึกษาคุณธรรมขึ ้นไป	
(21	 คะแนนขึ้นไป)	 จะได้รับใบประกาศเกียรติคุณรับรองผลการดำาเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมจากสำานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

14.	การเชิดชูเกียรติอื่นๆ
	 	 14.1	 รางวัลการรายงานผลการดำาเนินงานทางเว็บไซต์	https://www.R-Moral.net	
	 	 14.2	 รางวัล	Clip	(หนังสั้น)	ดีเด่น	ตัดสินโดยคณะกรรมการ



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา12

โครงสร้างการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1.	 โครงสร้�งระดับสำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�

ศูนย์ประส�นง�นสถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ�

(แต่งตั้งโดย สอศ.)

คณะกรรมก�รดำ�เนินง�นสถ�นศึกษ�

คุณธรรม/ที่ปรึกษ�ระดับ สอศ.

โครงสร้างการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�



13แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

2.	 โครงสร้�งระดับอ�ชีวศึกษ�ภ�ค

สำ�นักง�นอ�ชีวศึกษ�ภ�ค

คณะกรรมก�รดำ�เนินง�นสถ�นศึกษ�คุณธรรม 

ระดับอ�ชีวศึกษ�ภ�ค

ประกอบด้วย

1.	ประธานอาชีวศึกษาภาคเป็นประธาน

2.	เลขานุการ	คือ	ผอ.ศูนย์ประสานงานคุณธรรม

	 อาชีวศึกษาภาค

3.	กรรมการ	สรรหาจากสถานศึกษาในสังกัดท้ัง

	 ภาครัฐและเอกชน	ผู้แทนผู้บริหารสถาบันการ

	 อาชีวศึกษา	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก	

(จำ�นวนคณะกรรมก�รต�มคว�มเหม�ะสม)

ศูนย์ประส�นง�นสถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ�

ระดับอ�ชีวศึกษ�ภ�ค

ประกอบด้วย

1.	ผอ.ศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม

	 อาชีวศึกษา	สรรหาจาก	ผู้อำานวยสถานศึกษา

	 ในสังกัด	ท่ีมีความเหมาะสม

2.	เลขานุการ		ให้	ผอ.	ศูนย์ประสานฯ	คัดเลือก

จากผู้บริหารในสังกัด	อศภ.	ท่ีมีความเหมาะสม	

3.	คณะทำางาน	สรรหาจากผู้แทนสถานศึกษาใน

สังกัดท้ังภาครัฐและเอกชน	

(จำ�นวนคณะทำ�ง�นต�มคว�มเหม�ะสม)



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา14

3.	 โครงสร้�งระดับอ�ชีวศึกษ�จังหวัด

คณะกรรมก�รดำ�เนินง�นสถ�นศึกษ�คุณธรรม 

ระดับอ�ชีวศึกษ�จังหวัด

ประกอบด้วย

1.	ประธานอาชีวศึกษาจังหวัด	เป็นประธาน

2.	เลขานุการ	คือ	ผอ.ศูนย์ประสานงานคุณธรรม

	 อาชีวศึกษาจังหวัด

3.	กรรมการ	สรรหาจากผู้บริหารสถานศึกษาใน

	 สังกัดทั้งภาครัฐและเอกชน	ผู้ทรงคุณวุฒิ

	 ภายนอก		

(จำ�นวนคณะกรรมก�รต�มคว�มเหม�ะสม)

สำ�นักง�นอ�ชีวศึกษ�จังหวัด

ศูนย์ประส�นง�นสถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ�

อ�ชีวศึกษ�จังหวัด………………….

ประกอบด้วย

1.	ผอ.ศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม

	 อาชีวศึกษา	สรรหาจากผู้อำานวยสถานศึกษาใน

	 สังกัด	ที่มีความเหมาะสม

2.	เลขานุการ	ให้	ผอ.ศูนย์ประสานฯ	คัดเลือกจาก

	 ผู้แทนสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีความเหมาะสม

3.	คณะทำางาน	สรรหาจากผู้แทนสถานศึกษาใน

สังกัดท้ังภาครัฐและเอกชน	ท่ีมีความเหมาะสม

(จำ�นวนคณะทำ�ง�นต�มคว�มเหม�ะสม)



15แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

4.	 โครงสร้�งระดับสถ�นศึกษ�

สถ�นศึกษ�

คณะกรรมก�รดำ�เนินง�นสถ�นศึกษ�คุณธรรม

วิทย�ลัย..............

ประกอบด้วย 

1.	ผู้อำานวยการวิทยาลัย	เป็นประธาน

2.	รองผู้อำานวยการ	ที่มีความเหมาะสม

3.	หัวหน้าแผนกวิชา	ที่มีความเหมาะสม

4.	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก	ที่มีความเหมาะสม

5.	หัวหน้าศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม

	 ระดับสถานศึกษา	เป็น	เลขานุการฯ

 (จำ�นวนคณะกรรมก�รต�มคว�มเหม�ะสม)

ศูนย์ประส�นง�นสถ�นศึกษ�คุณธรรม

อ�ชีวศึกษ�

วิทย�ลัย...................

ประกอบด้วย

1.	หัวหน้าศูนย์ประสานงานสถานศึกษา

	 คุณธรรมอาชีวศึกษา

2.	ตัวแทนครู	ที่ได้รับมอบหมาย	

3.	บุคลากรทางการศึกษา	ที่ได้รับมอบหมาย	

4.	ตัวแทนผู้เรียน	ที่ได้รับมอบหมาย	

(จำ�นวนคณะทำ�ง�นต�มคว�มเหม�ะสม)

หม�ยเหต	ุ:	คณะทำางานในศูนย์ประสานงานฯ	 

จะเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนสถานศึกษา

คุณธรรมของ



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา16

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ขอบเขตหน้าที่ของคณะทำางานศูนย์ประสานงาน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

  1. ศูนย์ประส�นง�นสถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ� ระดับสถ�นศึกษ�

	 (ประกอบด้วยคณะทำางานตามโครงสร้างฯ)

1.1.	 ศึกษาแนวทางการดำาเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมของสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1.2.	 ศึกษาคู่มือการปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม	คู่มือการจัดกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม	กระบวนการ

	 พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม	อย่างไรให้ประสบความสำาเร็จ	และคู่มืออ่ืนๆ	ท่ีเก่ียวข้อง	ของมูลนิธิยุวสถิรคุณ

	 (ยุวพัฒน์)

1.3.	 เสนอรายช่ือแต่งต้ังคณะทำางานศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา	ระดับสถานศึกษา

	 ให้ผู้อำานวยการสถานศึกษาลงนามในคำาสั่ง

1.4.	 ดำาเนินการประสานงานและขับเคล่ือนโครงงานคุณธรรมของสถานศึกษา	ตามแนวทางการดำาเนินงาน

	 สถานศึกษาคุณธรรมของ	สอศ.	และมูลนิธิยุวสถิรคุณ	(ยุวพัฒน์)	

1.5.	 บันทึกหลักฐานร่องรอยการปฏิบัติงาน	รายงานผลการดำาเนินงานโครงงานคุณธรรม	เป็น	Clip	และ

	 ภาพถ่าย	ทางเว็บไซต์		https://www.R-Moral.net

1.6.	 เตรียมความพร้อมเพื่อรับการนิเทศ	และการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรม

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ขอบเขตหน้าที่ของคณะทำางานศูนย์ประสานงาน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา



17แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

1.7.	 คัดเลือกโครงงานคุณธรรมท่ีประสบความสำาเร็จ	THE	BEST	ของสถานศึกษา	ปีการศึกษาละ	1	โครงงาน

1.8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

  2. ศูนย์ประส�นง�นสถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ� ระดับอ�ชีวศึกษ�จังหวัด

	 (ประกอบด้วยคณะทำางานตามโครงสร้างฯ)

2.1	 เสนอรายชื่อแต่งตั้งคณะทำางานศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม	ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด	ให้

	 ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดลงนาม

2.2.	 ดำาเนินการประสานงานและขับเคล่ือนสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดท้ังภาครัฐและเอกชน	ให้ดำาเนินงาน

	 สถานศึกษาคุณธรรมให้ประสบความสำาเร็จ

2.3.	 ดำาเนินการนิเทศ	ติดตาม	การดำาเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมของสถานศึกษาทุกแห่งทั้งภาครัฐและ

	 เอกชนในสังกัด

2.4.	 เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดำาเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม	ต่อประธานอาชีวศึกษา

จังหวัด	 (จำานวนคณะกรรมการตามความเหมาะสม)	 เพ่ือทำาการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรม

ทุกแห่งตามเกณฑ์การประเมินฯ	 และทำาการคัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินสูงสุด	 จำานวน	 1	

แห่งและคัดเลือกโครงงานคุณธรรม	3	โครงงานเพ่ือส่งเข้าร่วมคัดเลือกในระดับอาชีวศึกษาภาค

 คณะกรรมก�รประเมินระดับอ�ชีวศึกษ�จังหวัดประกอบด้วย

•	 หัวหน้าศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรมระดับจังหวัด		 	 เป็นประธาน

•	 หัวหน้าศูนย์ประสานงานคุณธรรมระดับสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด		 เป็นกรรมการ

•	 ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่ต่ำากว่า	2	คน	 	 	 	 เป็นกรรมการ

•	 เลือกเลขานุการจากหัวหน้าศูนย์คุณธรรมระดับสถานศึกษา	1	คน		 เป็นกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และเลขานุการ

2.5.	 รายงานผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมทุกแห่งทั้งภาครัฐและเอกชนในสังกัด	ที่สมัคร



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา18

เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาคุณธรรม	และรายงานผลการคัดเลือกสถานศึกษาคุณธรรมข้อ	2.4	ทางเว็บไซต์		

https://www.R-Moral.net

2.6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

  3. ศูนย์ประส�นง�นสถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ� ระดับอ�ชีวศึกษ�ภ�ค

	 (ประกอบด้วยคณะทำางานตามโครงสร้างฯ)

3.1.	 เสนอรายชื่อแต่งตั้งคณะทำางานศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม	 ระดับอาชีวศึกษาภาค

	 ให้ประธานอาชีวศึกษาภาคลงนาม

3.2.	 ดำาเนินการประสานและขับเคล่ือนการดำาเนินงานของคณะทำางานศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรม

	 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด		

3.3.	 ดำาเนินการนิเทศ	ติดตาม	ผลการดำาเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมของสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน

	 ในสังกัดอาชีวศึกษาภาค	ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค

3.4.	 เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกการนำาเสนอผลการดำาเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม	และโครงงาน

	 คุณธรรม	ต่อประธานอาชีวศึกษาภาค	(จำานวนคณะกรรมการตามความเหมาะสม)

คณะกรรมก�รระดับอ�ชีวศึกษ�ภ�ค  ประกอบด้วย

•	 ผอ.ศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาภาค	 	 เป็นประธาน

•	 สรรหาจากหัวหน้าศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรมระดับจังหวัด	 เป็นกรรมการ

	 และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก	ตามจำานวนที่เหมาะสม

•	 เลือกจาก	ผอ.ศูนย์ประสานงานคุณธรรมอาชีวศึกษาระดับจังหวัด	1	คน	 เลขานุการ

3.5.	 ร่วมจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้	สถานศึกษาคุณธรรม	และโครงงานคุณธรรม	นำาเสนอและแสดงผลงาน

	 ของสถานศึกษาคุณธรรม	ที่ผ่านการคัดเลือกในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด	พร้อมทั้งให้คณะกรรมการ

	 ทำาการคัดเลือกสถานศึกษาคุณธรรมตามเกณฑ์ท่ีกำาหนดฯ	ระดับการสมัครละ	1	แห่ง	รวมจำานวน	3	แห่ง



19แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

และโครงงานคุณธรรมระดับการสมัครละ	 2	 โครงงาน	 รวมจำานวน	 6	 โครงงาน	 โดยร่วมกับศูนย์ส่งเสริม

และพัฒนาอาชีวศึกษาภาค	เพื่อส่งเข้ารับการแสดงผลงานและการเชิดชูเกียรติในระดับ	สอศ.	

3.6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

  4. หน่วยศึกษ�นิเทศก์และศูนย์ส่งเสริมและพัฒน�อ�ชีวศึกษ�ภ�ค

4.1.	 ร่วมนิเทศ	 ติดตาม	 และร่วมประเมินผลคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมในสังกัดอาชีวศึกษาภาค	 และ

	 รายงานผลต่อ	สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4.2.	 ร่วมกับศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรมระดับจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 นำาเสนอและแสดง

	 ผลงานของสถานศึกษาคุณธรรม	ที่ผ่านการคัดเลือกในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด	ตามจำานวนที่กำาหนด

	 ในข้อ	3.5	โดยเลือกสถานที่จัดงานที่เหมาะสมในภูมิภาคนั้นๆ	เพื่อส่งผลเข้ารับการคัดเลือกในระดับ	

	 สอศ.

4.3.	 ร่วมดำาเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้	นำาเสนอและแสดงผลงานของสถานศึกษาคุณธรรมที่ผ่าน

	 การคัดเลือกในระดับอาชีวศึกษาภาค		จำานวน	15	แห่ง	เข้ารับการแสดงผลงานและเชิดชูเกียรติ

	 ในระดับ	สอศ.	ในงาน	“การแสดงผลงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา”	และจัดให้สถานศึกษา

	 นำาเสนอผลงานบนเวที	ก่อนเข้ารับการเชิดชูเกียรติ



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา20

ปฏิทินการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

ปฏิทินการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ

คำ�ชี้แจง		ปฏิทินการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษาน้ี	จัดทำาข้ึนโดยยึดกรอบกระบวนการขับเคล่ือนตาม
“แนวทางการดำาเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา	ของ	สอศ.”	และหนังสือ	คู่มือการปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม
การจัดกิจกรรมพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม	และกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม	ทำาอย่างไรให้ประสบความสำาเร็จ
ของมูลนิธิยุวสถิรคุณ	(ยุวพัฒน์)

ข้ันตอนท่ี ร�ยก�ร/กิจกรรม เป้�หม�ย
ผู้รับผิดชอบ
ดำ�เนินก�ร

ปฏิทินก�รปฏิบัติ
/ระยะเวล�

1. แต่งต้ังคณะกรรมการดำาเนินงาน
ศูนย์ประสานงานและส่งเสริม
คุณธรรม	จริยธรรม	อาชีวศึกษา
และสถานศึกษา	(สำาหรับสถาน
ศึกษาใหม่	และสถานศึกษาท่ีมี
การเปล่ียนแปลงข้อมูลไปจากเดิม

สอศ.	มีโครงสร้างการดำาเนินงาน
ของศูนย์ประสานงานและส่งเสริม
คุณธรรม	จริยธรรม	อาชีวศึกษา

สอศ.
สถ�นศึกษ�

พ.ค.2562

ปฏิทินการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ



21แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

ข้ันตอนท่ี ร�ยก�ร/กิจกรรม เป้�หม�ย
ผู้รับผิดชอบ
ดำ�เนินก�ร

ปฏิทินก�รปฏิบัติ
/ระยะเวล�

2. เผยแพร่แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา
ปีการศึกษา	พ.ศ.2562

สอศ.	สร้างความเข้าใจแนวทางการ
ดำาเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา	แก่หัวหน้าศูนย์คุณธรรม
ระดับสถานศึกษา/อศจ./อศภ.

สอศ. มิ.ย.2562

3. ดำาเนินการขับเคลื่อนสถาน
ศึกษาคุณธรรมและร่วมกัน
กำาหนดคุณธรรมอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา

ผู้บริหาร	ครู	บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน	ร่วมกัน
กำาหนดคุณธรรม	อัตลักษณ์
ของสถานศึกษา

สถ�นศึกษ� มิ.ย.	2562

4. สถานศึกษาสมัครเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษาทาง
https://www.R-Moral.com

สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ	โดย
เลือกระดับคุณภาพท่ีต้องการ
1.	ระดับสถานศึกษาคุณธรรม
				ต้นแบบ
2.	ระดับสถานศึกษาคุณธรรม
3.	ระดับสถานศึกษาพัฒนา
				คุณธรรม

สอศ./
สถ�นศึกษ�

มิ.ย.	2562

5. สถานศึกษาทำา	MOU	กับ	สอศ.
-	กำาหนดคุณธรรมอัตลักษณ์
-	กำาหนดหัวข้อโครงงานคุณธรรม
-	สมัครเลือกระดับ
(สำาหรับสถานศึกษาใหม่	และ
สถานศึกษาท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ข้อมูลไปจากเดิม)

สถานศึกษาทำาข้อตกลง
ทำาความร่วมมือกับ	สอศ.	ใน
ดำาเนินการขับเคลื่อนสถาน
ศึกษาคุณธรรม	จริยธรรม

สอศ. มิ.ย.	2562



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา22

ขั้นตอน
ที่

ร�ยก�ร/กิจกรรม เป้�หม�ย
ผู้รับผิดชอบ
ดำ�เนินก�ร

ปฏิทินก�รปฏิบัติ
/ระยะเวล�

6. ดำาเนินโครงงานคุณธรรมของ
สถานศึกษา

โครงงานคุณธรรม	ทุกกลุ่ม	ทุก
ระดับ	มีแผนการปฏิบัติงาน	
โดยกระบวนการมีส่วนร่วม	มี
การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและ
สมำ่าเสมอ

สถ�นศึกษ� มิ.ย.	–	ส.ค.	
2562

7. บันทึกร่องรอยการปฏิบัติงาน	
/	รายงานผลการปฏิบัติงาน	
Online	(Facebook)	และ
ทางเว็บไซต์
https://www.R-Moral.com

โครงงานคุณธรรม	ทุกกลุ่ม	ทุก
ระดับ-	มีร่องรอยการปฏิบัติงาน	
/	บันทึกภาพถ่ายคุณธรรม	/	มี
การรายงานผล	ทางเว็บไซต์	/
รายงาน	Clip	คุณธรรม	ตาม
สภาพจริงและเป็นปัจจุบัน

สถ�นศึกษ� มิ.ย.-ส.ค.
2562

8 การนิเทศ	/เสริมแรง	/	พัฒนา	
/	ปรับปรุง

-	มีคำาส่ังคณะกรรมการนิเทศฯ
-	มีการประชุมวางแผนการ
		นิเทศฯ
-	นำาข้อมูลท่ีได้จากการนิเทศไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
และปรับปรุงในรอบต่อไป

สถ�นศึกษ� ก.ค.-ส.ค.
2562



23แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

ขั้นตอน
ที่

ร�ยก�ร/กิจกรรม เป้�หม�ย
ผู้รับผิดชอบ
ดำ�เนินก�ร

ปฏิทินก�รปฏิบัติ
/ระยะเวล�

9. รับการประเมินคุณภาพสถาน
ศึกษาคุณธรรม	ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด	และคัดเลือกจังหวัดละ
	1	แห่ง	เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก
ในระดับภาค

ระดับความสำาเร็จของสถานศึกษา
1.	สถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษาต้นแบบ
2.	สถานศึกษาคุณธรรม

อาชีวศึกษา
3.	สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรม

อาชีวศึกษา

คณะ
กรรมก�ร

ระดับ อศจ.

ส.ค.	2562

10. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้	

และจัดแสดงผลงาน	ระดับ

อาชีวศึกษาภาค	

คัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการ

ประเมินสูงสุด	3	แห่ง	เข้ารับ

การคัดเลือกในระดับ	สอศ.

คณะ

กรรมก�ร

ระดับ อศภ. 

ร่วมกับ 

ศน.ภ�ค

ส.ค.2562

11. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้	และ

จัดแสดงผลงาน	ระดับ	สอศ.

-	สถานศึกษาได้รับการคัดเลือก

ในระดับภาค	นำาเสนอผลงาน

ในเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้/จัด

แสดง	Clip	(หนังส้ัน	3	นาที)

-	รับการเชิดชูเกียรติ

สอศ.

หศน.

ศพก.

สสอ.

มยส.

ก.ย.	2562



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา24



25แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เกณฑ์การประเมินคุณภาพสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เกณฑ์การประเมินคุณภาพสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา26

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เกณฑ์การประเมินคุณภาพสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา

สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เกณฑ์การประเมินคุณภาพสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา

	 สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	ได้จัดทำาเกณฑ์การประเมินคุณภาพสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

โดยได้กำาหนดเกณฑ์การประเมิน	ซึ่งมีองค์ประกอบ	3	ด้าน	ดังนี้

	 	 องค์ประกอบที่	1	 ด้านกระบวนการ	 ประกอบด้วยตัวชี้วัด		 2	 ตัวชี้วัด

	 	 องค์ประกอบที่	2	 ด้านผลผลิต	 ประกอบด้วยตัวชี้วัด	 3	 ตัวชี้วัด

	 	 องค์ประกอบที่	3		ด้านผลลัพธ์	 ประกอบด้วยตัวชี้วัด	 2	 ตัวชี้วัด



27แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

S

S
S องค์ประกอบที่ 1

ด้านกระบวนการ
องค์ประกอบที่ 1
ด้านกระบวนการ



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา28

ตัวชี้วัดที่ 1.1
กระบวนการพัฒนา

คุณธรรมสถานศึกษา

เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�
		1.	สถานศึกษากำาหนดคุณธรรมอัตลักษณ์	 มีแผนงานโครงการ/กิจกรรม	 ส่งเสริมการขับเคลื่อนสถานศึกษา
คุณธรรมให้คลอบคลุมทั้ง	 ผู้บริหาร	 ครู	 บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน	 สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
สถานศึกษาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม
		2.	สร้างครูแกนนำาและผู้เรียนแกนนำาของสถานศึกษาเพ่ือสร้างความรู้	ความเข้าใจแก่บุคลากร	ในองค์กรและ
	 ปฏิบัติตามแผนงานคุณธรรม	ได้ครบถ้วนทุกโครงงาน
		3.	มีการนิเทศ	ติดตามและส่งเสริมอย่างเป็นระบบพร้อมทั้งรายงานผลอย่างต่อเนื่อง
		4.	มีการนำาผลการนิเทศ	ติดตาม	และส่งเสริมไปพัฒนาอย่างต่อเนื่องชัดเจนเป็นรูปธรรม	และยั่งยืน

เกณฑ์ระดับคุณภ�พ

ระดับคุณภ�พ ค่�คะแนน เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

ดีเยี่ยม 4 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3,4

ดี 3 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3

พอใช้ 2 ปฏิบัติตามข้อ	1,2

ต้องปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามข้อ	1

ตัวชี้วัดที่ 1.1
กระบวนการพัฒนา

คุณธรรมสถานศึกษา



29แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

ตัวชี้วัดที่ 1.2
มีคณะทำางานและใช้โครงงานคุณธรรม เป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา
ที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ

เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

		1.	มศีนูย์ประสานงานสถานศกึษาคณุธรรม	 มคีณะกรรมการระดับวทิยาลัยฯ	 ร่วมพัฒนาสถานศกึษาคณุธรรม

	 และมีการทำาความร่วมมือกับสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	(MOU)
		2.	มีคณะกรรมการ	คณะทำางาน	ระดับแผนกวิชา	ปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมาย	สร้างแรงจูงใจ	กระตุ้นการ
	 เชือ่มโยงการทำางานของทุกฝ่าย	ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติงานที่กำาหนด
		3.	คณะกรรมการและคณะทำางาน	 มส่ีวนร่วมในการนเิทศติดตามและส่งเสริมโดยใช้โครงงาน/กจิกรรม	 คุณธรรม
	 เป็นเครือ่งมอืในการพฒันาสถานศกึษา
		4.	 มกีารนำาผลสำาเรจ็ตามคณุธรรมอัตลกัษณ์โครงงาน/กจิกรรม	 ไปเผยแพร่ให้ทกุภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องทราบและ
	 พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง		สมำ่าเสมอ
เกณฑ์ระดับคุณภ�พ

ระดับคุณภ�พ ค่�คะแนน เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

ดีเยี่ยม 4 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3,4

ดี 3 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3

พอใช้ 2 ปฏิบัติตามข้อ	1,2

ต้องปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามข้อ	1

ตัวชี้วัดที่ 1.2
มีคณะทำางานและใช้โครงงานคุณธรรม เป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา
ที่ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา30



31แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

S

S
S องค์ประกอบที่ 2

ด้านผลผลิต
องค์ประกอบที่ 2

ด้านผลผลิต



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา32

ตัวชี้วัดที่ 2.1
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น

เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

		1.	 ผูเ้รยีนทีเ่ข้าร่วมโครงงานคณุธรรม	ร้อยละ	75	ขึน้ไป	มพีฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิบวกเพิม่ข้ึนตามทีก่ำาหนดในตาราง
	 คุณธรรมอัตลักษณ์
		2.	ครูท่ีเข้าร่วมโครงงานคุณธรรม	ร้อยละ	80		ขึ้นไป	มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้นตามท่ี
	 กำาหนดในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์
		3.	 ผูบ้รหิารและบคุลากรทางการศกึษาทีเ่ข้าร่วมโครงงานคณุธรรม	 ร้อยละ	 90	 ขึน้ไป	 มพีฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวก
	 ที่พึงประสงค์เพิ่มขึ้นตามที่กำาหนดในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์
	4.		 สถานศึกษามีบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม	จริยธรรม	ครูและผู้เรียน	มีความสุข	ยิ้มแย้ม	แจ่มใส
	 และมีสัมมาคารวะ	รวมทัง้	มสีภาพแวดล้อมของสถานศกึษา		สวยงาม		สะอาด	ปลอดภยั	เอือ้ต่อการเรยีนรู้
เกณฑ์ระดับคุณภ�พ

ระดับคุณภ�พ ค่�คะแนน เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

ดีเยี่ยม 4 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3,4

ดี 3 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3

พอใช้ 2 ปฏิบัติตามข้อ	1,2

ต้องปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามข้อ	1

ตัวชี้วัดที่ 2.1
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ในสถานศึกษาเพิ่มขึ้น



33แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

		1.	 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงงานคุณธรรมมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์	ไม่เกินร้อยละ	5
		2.	 ครูที่เข้าร่วมโครงงานคุณธรรม	มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์	ไม่เกินร้อยละ	5
		3.		ผู้บริหาร	และบุคลากรทางการศึกษา	มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์	ไม่เกินร้อยละ	5
		4.		พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่องและชัดเจน	อย่างน้อย	1	เรื่อง	
	 (โดยสถานศึกษานำาเสนอข้อมูลโครงงานคุณธรรมประกอบการพิจารณา)

เกณฑ์ระดับคุณภ�พ

ตัวชี้วัดที่ 2.2
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ในสถานศึกษาลดลง

ระดับคุณภ�พ ค่�คะแนน เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

ดีเยี่ยม 4 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3,4

ดี 3 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3

พอใช้ 2 ปฏิบัติตามข้อ	1,2

ต้องปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามข้อ	1

ตัวชี้วัดที่ 2.2
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ในสถานศึกษาลดลง



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา34

เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

		1.	 ผู้บริหาร	 ครู	 บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน	 มีการวางแผนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

	 สถานศึกษาคุณธรรม
		2.	 ผู้บริหาร	 ครู	 บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน	 ให้ความร่วมมือในการดำาเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม
	 อาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง	สมำ่าเสมอ
		3.	 ผู้ปกครองมีส่วนร่วม	ในการส่งเสริมและสนับสนุนการดำาเนินงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา
		4.	 ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้องรับรู้เป้าหมายคุณธรรมของสถานศึกษาและช่วยเหลือพัฒนาตามความเหมาะสม

เกณฑ์ระดับคุณภ�พ

ตัวชี้วัดที่ 2.3
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา (ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน)

ระดับคุณภ�พ ค่�คะแนน เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

ดีเยี่ยม 4 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3,4

ดี 3 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3

พอใช้ 2 ปฏิบัติตามข้อ	1,2

ต้องปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามข้อ	1

ตัวชี้วัดที่ 2.3
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา (ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน)



35แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

S

S
S องค์ประกอบที่ 3

ด้านผลลัพธ์
องค์ประกอบที่ 3

ด้านผลลัพธ์



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา36

เกณฑ์ระดับคุณภ�พ

ตัวชี้วัดที่ 3.1
มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม
และมีบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน

ระดับคุณภ�พ ค่�คะแนน เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

ดีเยี่ยม 4 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3,4

ดี 3 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3

พอใช้ 2 ปฏิบัติตามข้อ	1,2

ต้องปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามข้อ	1

ตัวชี้วัดที่ 3.1
มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม
และมีบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน

เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

		1.	 สถานศึกษามีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม	ที่ได้จากการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม

	 อาชีวศึกษา

		2.	 สถานศึกษามีการบูรณาการ	องค์ความรู้/นวัตกรรม	ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน	หรือในกิจกรรม

	 พัฒนาผู้เรียน

		3.	 สถานศกึษามกีารบูรณาการ	องค์ความรู/้นวตักรรม	ในกระบวนการทำางานของบคุลากร	จนเป็นวฒันธรรมองค์กร

		4.	 สถานศกึษามกีารเผยแพร่องค์ความรู/้นวตักรรม	 หรอืการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูป้ฏบิตังิาน	 ท่ีได้จาก

	 การขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา	สู่สาธารณะ



37แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

		1.	 สถานศึกษาเป็นแบบอย่าง	และแหล่งเรียนรู้	ของสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

		2.	 สถานศึกษามีสื่อนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้	ในการให้บริการ	เพื่อให้ความรู้แก่ผู้มาศึกษาดูงาน

		3.	 สถานศึกษามีศูนย์การเรียนรู้สถานศึกษาคุณธรรมที่ยั่งยืน

		4.	 สถานศึกษามีการเผยแพร่	สื่อนวัตกรรม	สื่อการเรียนรู้	แหล่งเรียนรู้	ศูนย์การเรียนรู้	สถานศึกษาคุณธรรม

	 ที่เป็นแบบอย่างสู่สาธารณะ	ในรูปแบบสื่อต่างๆ	ที่ทันสมัย

เกณฑ์ระดับคุณภ�พ

ตัวชี้วัดที่ 3.2
เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา

ระดับคุณภ�พ ค่�คะแนน เกณฑ์ก�รพิจ�รณ�

ดีเยี่ยม 4 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3,4

ดี 3 ปฏิบัติตามข้อ	1,2,3

พอใช้ 2 ปฏิบัติตามข้อ	1,2

ต้องปรับปรุง 1 ปฏิบัติตามข้อ	1

ตัวชี้วัดที่ 3.2
เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา38

แบ่งออกเป็น 3 ระดับคือ

  1. สถ�นศกึษ�คณุธรรมอ�ชวีศกึษ�ต้นแบบ	หมายถึง		สถานศึกษาทีม่ผีลการพจิารณารวมทัง้	3	องค์ประกอบ

 จากการประเมิน	ได้คะแนนไม่ตำา่กว่า	25	คะแนน	และไม่มีระดบัคณุภาพพอใช้	(ค่าคะแนน	2	)	หรอื	ระดบั
	 คณุภาพต้องปรับปรุง	(ค่าคะแนน	1	)	ในข้อใดข้อหนึ่ง	
  2. สถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ�	หมายถึง	สถานศึกษาที่มีผลการพิจารณาทั้ง	3	องค์ประกอบ		จากการ
	 ประเมินได้คะแนนไม่ตำ่ากว่า	21คะแนน	และไม่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง	(ค่าคะแนน	1	)
  3. สถ�นศกึษ�พฒัน�คณุธรรมอ�ชวีศึกษ�	หมายถงึ	สถานศกึษาทีม่ผีลการพจิารณารวมท้ัง	3	องค์ประกอบ	
	 จากการประเมิน	ได้คะแนนตำ่ากว่า	21	คะแนน

การพิจารณาระดับคุณภาพ
ของสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

การพิจารณาระดับคุณภาพ
ของสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา
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แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

		1	 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษา	ส่งผลงานเข้าประกวด

		2.	 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานหนังส้ันส่งเสริมคุณธรรม	รอบแรก	ให้เลือกจำานวน	40	ทีม	แต่งตั้ง

	 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	รอบสอง	คัดเลือกผลงาน	25	ผลงาน	เพื่อเข้าชิงรางวัลต่างๆ	ในรอบต่อไป

		3.	 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิต	และเผยแพร่สื่อให้กับตัวแทนนักศึกษาอาชีวศึกษา	25	ทีม	ที่ผ่านเข้า

	 รอบ	เป็นเวลา	2	วัน	1	คืน	เพื่อปรับความรู้พื้นฐาน	และพัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตหนังสั้นและ

	 สารคดี	โดยผู้เชี่ยวชาญด้านบทและผู้เชี่ยวชาญด้านการถ่ายภาพ	มุมกล้อง	การนำาเสนอ

		4.	 จัดการประกวด	หนังสั้น	และสารคดีรอบสุดท้าย	ประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	พิจารณาตัดสิน

	 รางวัลอาชีวะมีคุณธรรมนำาสร้างชาติ

		5.	 จัดงานประกาศผลรางวัล	(กันยายน	2562)

แนวทางการจัดทำาหนังสั้น
ส่งเสริมคุณธรรม

แนวทางการจัดทำาหนังสั้น
ส่งเสริมคุณธรรม
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แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา40

		1.	 สร้างจากเค้าโครงเรื่องจริงหรือเป็นบทประพันธ์ที่แต่งขึ้นเพื่อส่งเสริมคุณธรรม	จริยธรรม	ในการนำาเสนอ

อตัลกัษณ์คณุธรรมในสถานศกึษาอาชวีศกึษาความยาว	5	นาท	ีโดยมเีป้าหมายเพือ่สือ่สารไปยงัสาธารณชน	

พ่อแม่	ผูป้กครองมคีวามเชือ่มัน่ในภาพลกัษณ์อาชวีศกึษาเกีย่วกบัสถานศกึษาคณุธรรมอาชวีศกึษา

		2.	 ผลิตโดยนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและ

	 เอกชน

		3.	 ส่งผลงานเข้าประกวด	2	รอบ	คือ	รอบแรกเป็นรอบคัดเลือก	40	ผลงาน	รอบที่สอง	คือ	รอบเข้าอบรมเข้ม

การผลิตหนังสั้นจากทีมงานวิทยากรระดับประเทศ	จำานวน	25	ทีม	โดยผลงานที่เข้าประกวดสถานศึกษา

ต้องเสนอชื่อ	ครูที่ปรึกษา	1	คน	นักเรียนนักศึกษา	5	คน

เกณฑ์การจัดทำาหนังสั้น
ส่งเสริมคุณธรรม

เกณฑ์การจัดทำาหนังสั้น
ส่งเสริมคุณธรรม
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สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

ลำ�ดบั ภ�ค ชื่อ-สกุล ตำ�แหน่ง
สถ�น

ศกึษ�
จงัหวดั เบอร์โทรศพัท์

1
ภาคตะวนัออก

และ	กทม.
นายสมเกยีรต	ิ	ต้องทรพัย์อนนัต์ ผอ.

วทิยาลยั

สารพดัช่าง

ปราจนีบรุี

ปราจีนบุรี 081-6855573

2
ภาคตะวนัออก

เฉยีงเหนอื
นายสงดั		ยศเฮอืง ผอ.

วทิยาลยั

เทคนคิเลย
เลย 081-9544422

3 ภาคเหนอื นายอาณตัชิยั		จนัทวิาสน์ ผอ.

วทิยาลยั

การอาชพี

ศรสีำาโรง

สุโขทัย 099-2983331	

4 ภาคกลาง นายนภดล		สวุรรณสนุทร ผอ.

วทิยาลยั

อาชวีศกึษา

สพุรรณบรุี

สุพรรณบุรี 081-9436741	

5 ภาคใต้ นายวชิติ		วเิชยีร ผอ.

วทิยาลยั

การอาชพี

ไชยา

สรุาษฎร์ธานี 081-9904178

ร�ยชื่อศูนย์ประส�นง�นสถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ�จังหวัด
ร�ยชื่อผู้อำ�นวยก�รศูนย์ประส�นง�นสถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ� ระดับภ�ค



แนวทางการดำาเนินงาน
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แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา42

ร�ยชื่อผู้อำ�นวยก�รศูนย์ประส�นง�น
สถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ� ระดับจังหวัด

1 นายเจนวิทย์		ครองตน ผอ. วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี กรุงเทพฯ 089-7728450

2 นายสำารวย		โพธิ์ไทรย์ ผอ. วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี จันทบุรี 081-5458108

3 นางภาณัททกา		วงษากิตติกุล ผอ. วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์	(ลาดขวาง) ฉะเชิงเทรา 082-6636593

4 นายพีรพงษ์		พันธ์โสดา ผอ.
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร์	(ชลบุรี)
ชลบุรี 080-2113763

5 นายประดิษฐ		ฮกทา ผอ. วิทยาลัยสารพัดช่างตราด ตราด 081-5729446

6 นายวิวรรธน์		วิไลลักษณ์ ผอ. วิทยาลัยเทคนิคนครนายก นครนายก 081-8220373

7 นางวรารักษ์		ไชยเดชะ ผอ. วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์สวัสดิ์ นนทบุรี 081-4057380

8 นางศันสนีย์		สายะสนธิ ผอ. วกศ.ปทุมธานี ปทุมธานี 065-6397145

9 นายสมเกียรติ		ต้องทรัพย์อนันต์ ผอ. วิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี ปราจีนบุรี 081-6855573

10 นางอนงค์ลักษณ์		พูลสุวรรณ ผอ. วิทยาลัยสารพัดช่างระยอง ระยอง 081-2668777

11 นายจรินทร์		หลังสัน ผอ. วิทยาลัยการอาชีพวังนำ้าเย็น สระแก้ว 061-4105632

12 นายสุริยะ		จิตรพิไลเลิศ ผอ. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ สมุทรปราการ 081-9492068

ลำ�ดบั ชือ่-สกลุ ตำ�แหน่ง สถ�นศกึษ� จงัหวดั เบอร์โทรศพัท์

ภ�คตะวันออกและกรุงเทพมห�นคร
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แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

ภ�คเหนือ

1 นายสุคนธ์		เทพหัสดิน	ณ	อยุธยา ผอ. วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี กาญจนบุรี 087-0037007

2 นายทองสุข		พามี ผอ. วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ชัยนาท 080-7494564

3 นายวุฒิชัย		รักชาติ ผอ. วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม นครปฐม 081-8141626

4 นางสาวธัชมาศ		พิภักดิ์ ผอ. วิทยาลัยการอาชีพปราณบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 081-9557457

5 นางสาวสุมีนา		แดงใจ ผอ วิทยาลัยสารพัดช่างพระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยา 081-4997747

6 นายสรรเสริญ		ไหมทอง ผอ. วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด เพชรบุรี 081-7592264

7 นางกมลวรรณ		เชาว์ช่างเหล็ก ผอ. วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ราชบุรี 098-2587582

8 นายประเสริฐ		เพ็ชรสิงห์ ผอ. วิทยาลัยเทคนิคโคกสำาโรง ลพบุรี 081-2931078

9 นายนิติ		นาชิต ผอ. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี สิงห์บุรี 099-3599894

10 นางรื่นฤดี		สินธวาชีวะ ผอ. วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจ่มใส สุพรรณบุรี 087-3116160

11 นางสาวรุ่งนภา		ปุณยานุเดช ผอ. วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา สมุทรสงคราม 080-4572860

12 นายสาวิทย์		ญาณภิรัต ผอ. วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร สมุทรสาคร 081-2817319

13 นายบพิตร		วงศ์เจริญ ผอ. วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก สระบุรี 081-1404285

14 นายสมนึก		พุ่มขุน ผอ. วิทยาลัยการอาชีพวิเศษชัยชาญ อ่างทอง 089-7412172

ภ�คกล�ง
ลำ�ดบั ชือ่-สกลุ ตำ�แหน่ง สถ�นศกึษ� จงัหวดั เบอร์โทรศพัท์

1 นายทองคำา		ตินะลา ผอ วิทยาลัยเทคนิคกำาแพงเพชร กำาแพงเพชร 089-8597922

2 ว่าที่ร้อยตรีสมฤทธิ์		ไกลถิ่น ผอ. วิทยาลัยการอาชีพเทิง เชียงราย 089-9540111

3 นายปัญญชาติ		วงษ์ปัญญา ผอ. วิทยาลัยเทคนิคสันกำาแพง เชียงใหม่ 083-5655595
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4 นางวัลลีย์		อาศัย ผอ. วิทยาการอาชีพบ้านตาก ตาก 061-6524425

5 นายสมหมาย		โพธิ์อ่อน ผอ. วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสัย นครสวรรค์ 081-9607628

6 นายวัฒน์สัณห์		วังสาร ผอ. วิทยาลัยการอาชีพปัว น่าน 089-5530728

7 นายสมพร		พูลเพิ่ม ผอ. วิทยาลัยเทคนิคเชียงคำา พะเยา 084-3702627

8 นายพินิจ		บุญโสภา
รอง	

ผอ.
วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร พิจิตร 089-7025456

9 นายสุวัฒน์ชัย		ศรีสุพัฒนะกุล ผอ วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก พิษณุโลก 089-4362765

10 นายสถาพร		โพธิ์หวี ผอ. วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์ 088-2730112

11 นางเมธิณี		บุญเอกบุศย์ ผอ. วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ แพร่ 085-0314535

12 นายประภากร		วัชราคม ผอ.
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินี

แม่ฮ่องสอน
แม่ฮ่องสอน 081-8842203

13 นายพลฤทธิ์		จินดาหลวง ผอ. วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำาปาง ลำาปาง 081-9512430

14 นายชูเกียรติ		สายปัญญา ผอ. วิทยาลัยการอาชีพบ้านโฮ่ง ลำาพูน 081-7643063

15 นายอาณัติชัย		จันทิวาสน์ ผอ. วิทยาลัยการอาชีพศรีสำาโรง สุโขทัย 099-2983331	

16 นายไพฑูรย์		ตัฒทานนท์ ผอ. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ อุตรดิตถ์ 081-4752768

17 นายประเวศ		วรางกูร ผอ.
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

อุทัยธานี
อุทัยธานี 081-4758925

1 นายบุญช่วย		กั้วศรี ผอ. วิทยาลัยเทคนิคเขาวง กาฬสินธุ์ 081-8732573

2 นายปริญญา		สมมิตร ผอ. วิทยาลัยการอาชีพพล ขอนแก่น 081-9744025	

3 นายประทีป		อนิลบล ผอ. วิทยาลัยสารพัดช่างชัยภูมิ ชัยภูมิ 083-9370561

ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ



45แนวทางการดำาเนินงาน
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4 นายชัยวัฒน์		พรแสน ผอ. วิทยาลัยการอาชีพวัดโฆสมังคลาราม นครพนม 081-9868660

5 นายสุทธิพล		พลศรีพิมพ์ ผอ. วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง นครราชสีมา 089-8464742

6 นายภูวดล		มิ่งขวัญ ผอ. วิทยาลัยเทคนิคนางรอง บุรีรัมย์ 061-3908605

7 นางสถิต		สำาราญสุข ผอ. วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ บึงกาฬ 089-5695523

8 ว่าที่ร้อยเอก	สนั่น		แก้วบุญเรือง ผอ. วิทยาลัยการอาชีพพยัคฆภูมิพิสัย มหาสารคาม 081-7258836

9 นายพิศิษฐ์		พลแก้ว ผอ.
วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินี

มุกดาหาร
มุกดาหาร 089-2756814

10 นายสิริชัย		แท่นแก้ว ผอ. วิทยาลัยการอาชีพเลิงนกทา ยโสธร 086-2328798

11 นายศุภชัย		แน่นอุดร ผอ. วิทยาลัยการอาชีพพนมไพร ร้อยเอ็ด 089-0783862

12 นายรุ่งโรจน์		ไชยชาติ ผอ. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย เลย 081-4713362

13
นางระเบียบ		ถิรญานี

ผู้รับใบอนุญาต
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจุลมณีศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 064-9416546

14 นายคำาพันธ์		ศรีเมือง ผอ. วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สกลนคร 093-5261515

15 นายวราวุฒิ		ไกยราช ผอ. วิทยาลัยการอาชีพศีขรภูมิ สุรินทร์ 063-8084242

16 นายมงคล		แก้วรอด ผอ. วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย หนองคาย 086-2190202

17 นายณัฏฐพล		พูนประสิทธิ์ ผอ. วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำาภู หนองบัวลำาภู 081-9509091

18 นายสุพล		แถมเงิน ผอ. วิทยาลัยการอาชีพบ้านผือ อุดรธานี 089-9420880

19 นายพงษ์ศักดิพล		ทาแก้ว ผอ. วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม อุบลราชธานี 081-8764470	

20 นางสุมนา		หงอสกุล
รอง.

ผอ.
วิทยาลัยเทคนิคหัวตะพาน อำานาจเจริญ 089-6451833



แนวทางการดำาเนินงาน
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ภ�คใต้

1 นายศิวกรณ์		เอ่งฉ้วน ผอ. วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ กระบี่ 081-7373675

2 นายประทีป		แป้นแก้ว ผอ. วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ชุมพร 084-8427835

3 นายกษิดิษฐ์		คำาศรี ผอ. วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ตรัง 081-5698037

4 นายสมนึก		สุชาติพงษ์ ผอ. วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง นครศรีธรรมราช 081-3706608

5 นายกัชฟี		ดอแม
รอง.

ผอ.
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก นราธิวาส 090-057001*9

6 นายราตรีสวัสดิ์		ธนานันต์ ผอ. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกปัตตานี ปัตตานี 081-9694672

7 นายวิทยา		ประสมศรี ผอ วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า พังงา 093-1938882

8 นายธวัชชัย		หนูอินทร์ ผอ	 วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม พัทลุง 089-7359209

9 นายระวิ		ดาบทอง ผอ. วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต ภูเก็ต 081-9635480

10 นายวรยุทธ์		ชีวรัตน์	 ผอ.	 วิทยาลัยการอาชีพรามัน ยะลา 081-7987425	

11 นางอรวรรณ		สังข์ทอง
รอง.

ผอ.
วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ระนอง 089-8722039

12 นายสุคนธ์		แก้วแท้ ผอ.
วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธาน

ราษฎร์นิกร
สงขลา 086-2841919	

13 นายธีระสิทธิ์		แสงขำา ผอ. วิทยาลัยเทคนิคสตูล สตูล 081-9573529

14 นายวิชิต		วิเชียร ผอ. วิทยาลัยการอาชีพไชยา สุราษฎร์ธานี 081-9004178



47แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

ภาคผนวก
ภ�คผนวก 1 ใบสมัครเข้�ร่วมโครงก�ร “สถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ�” 
ภ�คผนวก 2 บันทึกข้อตกลงคว�มร่วมมือก�รขับเคลื่อนสถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ� 
ภ�คผนวก 3 แบบนิเทศติดต�มก�รดำ�เนินง�นสถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ� 
ภ�คผนวก 4 แบบประเมินคุณภ�พสถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ� 
ภ�คผนวก 5 แบบสรุปผลก�รประเมินคุณภ�พสถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ� 
ภ�คผนวก 6 แบบร�ยง�นโครงง�นคุณธรรม THE BEST ในสถ�นศึกษ�
ภ�คผนวก 7 ประก�ศกระทรวงศึกษ�ธิก�ร
 เรื่อง ยุทธศ�สตร์สถ�นศึกษ�คุณธรรม กระทรวงศึกษ�ธิก�ร

ภาคผนวก



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา48

ภ�คผนวก 1

ใบสมัครเข้�ร่วมโครงก�ร

“สถ�นศึกษ�คุณธรรม

อ�ชีวศึกษ�”



49แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

ภ�คผนวก 2

บันทึกข้อตกลงคว�มร่วมมือก�ร

ขับเคลื่อนสถ�นศึกษ�คุณธรรม

อ�ชีวศึกษ�



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา50

ภ�คผนวก 2

บันทึกข้อตกลงคว�มร่วมมือก�ร

ขับเคลื่อนสถ�นศึกษ�คุณธรรม

อ�ชีวศึกษ�
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สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

ภ�คผนวก 3

แบบนิเทศติดต�มก�รดำ�เนินง�น

สถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ�



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา
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ภ�คผนวก 3

แบบนิเทศติดต�มก�รดำ�เนินง�น

สถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ�



53แนวทางการดำาเนินงาน
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สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

ภ�คผนวก 3

แบบนิเทศติดต�มก�รดำ�เนินง�น

สถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ�
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สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา54

ภ�คผนวก 3

แบบนิเทศติดต�มก�รดำ�เนินง�น

สถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ�



55แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา

ภ�คผนวก 4

แบบประเมินคุณภ�พสถ�นศึกษ�

คุณธรรมอ�ชีวศึกษ�



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา
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ภ�คผนวก 4

แบบประเมินคุณภ�พสถ�นศึกษ�

คุณธรรมอ�ชีวศึกษ�
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ภ�คผนวก 5

แบบสรุปผลก�รประเมินคุณภ�พ

สถ�นศึกษ�คุณธรรมอ�ชีวศึกษ�
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ภ�คผนวก 6

แบบร�ยง�นโครงง�นคุณธรรม

THE BEST ในสถ�นศึกษ�
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ภ�คผนวก 6

แบบร�ยง�นโครงง�นคุณธรรม

THE BEST ในสถ�นศึกษ�



แนวทางการดำาเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา
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ภ�คผนวก 7

ประก�ศกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

เรื่อง ยุทธศ�สตร์สถ�นศึกษ�คุณธรรม 

กระทรวงศึกษ�ธิก�ร



61แนวทางการดำาเนินงาน
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แนวทางการดำาเนินงาน
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ภ�คผนวก 7

ประก�ศกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

เรื่อง ยุทธศ�สตร์สถ�นศึกษ�คุณธรรม 

กระทรวงศึกษ�ธิก�ร
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ภ�คผนวก 7

ประก�ศกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

เรื่อง ยุทธศ�สตร์สถ�นศึกษ�คุณธรรม 

กระทรวงศึกษ�ธิก�ร
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คณะที่ปรึกษา

1.	 รศ.นพ.โศภณ		นภาธร	 ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำากระทรวงศึกษาธิการ

2.	 ดร.สุเทพ		ชิตยวงศ์	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

3.	 ดร.ประชาคม		จันทรชิต	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4.	 ดร.ธวัชชัย		อุ่ยพานิช	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

5.	 ดร.พีระพล		พูลทวี	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

6.	 นายปราโมทย์		โชติมงคล	 ผู้อำานวยการศูนย์โรงเรียนคุณธรรม		มูลนิธิยุวสถิรคุณ

7.	 รศ.ปภัสวดี		วีรกิตติ	 รองผู้อำานวยการศูนย์โรงเรียนคุณธรรม		มูลนิธิยุวสถิรคุณ

8.	 นายนพพร		สุวรรณรุจิ	 ที่ปรึกษาศูนย์โรงเรียนคุณธรรม		มูลนิธิยุวสถิรคุณ

9.	 นายวณิชย์		อ่วมศรี	 ที่ปรึกษาสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

คณะผู้จัดทำา

1.	 นายสมประสงค์		สิงห์สุวรรณ	 ผู้อำานวยการสำานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

2.	 นายวิระ		ออมทรัพย์ทวี	 ผู้อำานวยการวิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี

3.	 นายภูชนะ		อุดมเวช	 รองผู้อำานวยการวิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี

4.	 นางศรัญญา		สุขปลั่ง	 รองผู้อำานวยการวิทยาลัยสารพัดช่างปราจีนบุรี

5.	 นางสาวรัตนาภรณ์		จันทนา	 ครู		วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี

6.	 นางอมรรัตน์		คุ้มครอง	 ครู		วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี

7.	 นางสาวอริสา		เครือวงษ์	 ครู		วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี

8.	 นายศักดิ์รวี		สุวัฒนารัตน์	 ครู		วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุรี

9.	 นางจุรีรัตน์		สิงห์สุวรรณ	 วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี

10.	นางศิริกุล		คุณากรพันธ์	 วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี

11.	นางกรองทอง		เมตตา	 วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี

12.	นางปาณิสา		สุขรัตนาชัยสกุล	 สำานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

13.	นายธนะชัย		บุญทอง	 สำานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

14.	นางธัญญรัตน์		ลัคนาลิขิต	 สำานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

15.	นางสาวสุภารวี		บุตรปัต	 สำานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

16.	นางสาวกัญจิรา		ปานขาว	 สำานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

17.	นายชวภณ		แต้โนนฝาว	 สำานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
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